ANUNT

Comuna Comana, cu sediul in comuna Comana, str. serban Cantacuzino nr. 50, jud. Giurgiu,
orgamzeaza ‘eoncurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevedenle H.G.
nr. 1336/ 28.10. 2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTURILOR: SOFER CATEGORIA C
NUMARUL POSTUR!LOR 1 post vacant

- NIVELUL POSTULU!: functii de executie
LCOMPARTINIEP\T/CTRUCTL}RA Personal auxiliar in cadrui Aparatulw de specialitate al pr:maruim "amunel .

Comana, judetul Glurglu
DURATA TIMPULU' DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA nede’rermmata ‘

DENUMIREA POSTURILOR: PAZNIC DE NOAPTE

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL: functii de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Personal auxiliar in cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comunei
Comana, judetul Giurgiu

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamani

PERIOADA: nedeterminat3

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan candidat3 la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuprii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

“h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
~national- automatizat cu privire la persoanele care au’ comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra-minorilor, precum si pentiu comipletared Legii nr. -:76‘/"2008" privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,:cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare posturilor sunt: ™ ‘

-Studii: medii/ generale
-Vechimea in muncé: fara conditii de vechime

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncj, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persbane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtdmant, sanatate sau protectie ‘sbcialé,,precum si orice entitate publicid sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vuinerabile ori care presupﬁunre exariminarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane; | o

i) curriculum vitae, model comun eurcpean.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

completarile ulterioare;

' T
Nr. | Activitati | Data : ' [
ot o ] B i oy
5. | Publicarea anuntului | ... 13012026 | "
a7 I, . : bl t i S . . 1 Lo )
2 | Data limita pentru depunerea dosarelor de 27.01.2026, ora 14.00 :' f
) participare la concurs la adresa: -
| Comuna Comana, cu sediul in comuna ‘
| Comana, str..Serban Cantacuzino nr, 50, jud. |-
- |: Giurgiu ) —— -
3. | Selectia dosareior de citre mesnbrii cormisie; ;. 22012026, 0121000
) de concurs. ] N
' ' _ 3001 00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor gt =+:01.20126, 0ra 10.00
3 5 Depunerea contestatiiiﬂr_;;i'i_\/m ) o _-_55.02.2026, ora 10.00 ]
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 03.02.2026, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise 04.02.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 04.02.2026, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 05.02.2026, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 05.02.2026, ora 15.00
11. | Sustinerea interviului 06.02.2026, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dup3 sustinerea 06.02.2026, ora 15.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 09.02.2026, ora 12.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 09.02.2026, ora 15.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 09.02.2026, ora 16.00
BIBLICGRAFIA
laconcursul organizat in vederea ocupérii postuiui vacant SOFER CATEGORIA C
* O0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata cu modificarile si

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile

ulterioare;



~® H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
- Guvernului - nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice , republicata , cu modificarile si
-.completarile ulterioare ;.-

e . Legea’ nr::307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata- cu-“modificarile: - si
=’: completarile’ulterioare; = i QR SRR TR SEATR 108
® QUG nE:57/2019 privind Codul Administrativ, cu completé_’ri;l_e» s-ij_m'édiﬁcarile ultericare;:-

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

.Ut Jaeonciirsul organ ifiat-ij“nf\'/edereafpcu:pé_ri.i postului'vacant S@FERCATEGORlA Cri

- completarile ulterioare- integral . _:+:

wnlren e QUG ;"hi';','f--195'/"2;()'021‘:}'pr'iviﬁd}_éii;i;u‘_htié ‘pe ‘.di"urﬁu;kilér"p_ub'lice, republicata .cu modificarilesi”
Ordonaiita Guvernului- nf. 27/2011 privind transportirile’ rutiere, o madiic

" ultericare- integral . ¥ W A i ,

e HG. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei ‘de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice , republicata , ¢u modificarile si
completarile ulterioare - integral

® Llegea nr. 307/2006 privind pararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile s
completarile ulterioare
- CAPITOLUL Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

* 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare-
- PARTEA AIV-A, Titlul lll- Personal contractual din autoritatile si institutiile publice

® Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 39 alin. (1) si (2) din Legea 53/2003- Drepturi si obligatii ceirevin salariatului

rile si completarile”

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant PAZNIC DE NOAPTE

® Llegea nr. 333/2003, privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (cu modificarile si
completarile ulterioare);

¢ Llegea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca( ‘cu modificarile si completarile
ulterioare;

* H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor; . - _

* . 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cucom_pl.etarile~simodific=ari|e ulterioare;

¢ e Legeanr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicata | cu rhod»ificari‘le.Si completarile ulterioare.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant PAZNIC DE NOAPTE

® Legea nr. 333/2003, privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (cu modificarile si
completarile ulterioare) cu tematica:



- Formele de paza,
-Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei,

- Atributiile personalului de paza si garda de corp,

-Obligatiile conducatorilor de unitati : .

» legea nr. :319/14.07.2006- a- -securitatii si sanatatii in munca( cu modlflcarlle si comp!stanlea
ulterioare cu tematica: L R
-CAPITOLUL IV Obligatiile Iucratorllor

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare cu
tematica:

- PARTEA A IV-A , Titlul lIl- Persenal contractual din autoritatile si institutiile publice
L 'eGea nr. 53/2003. = Codul. Muncii, republlcata . CU. modif‘canle si comp!eta ife ulterioare cu

T

iematica: ‘ - '
- TnT‘LULII CAP l Inrhe:erea Lontractulm md:vndual de munca

informatii suphmenfare se pot’ obtme de la” sedlul -nsi:u.atmi din strada. Serban- Canfacuzmo nr 50
iocd!natea Comana, judetul Glurgiu persoand-de contact: i\.’iunteanu Ana- Maria- Crlstma— mspector in’
cadrul Compartimentuiui Financiar- contabil- Impozite si Taxe locale- inspector cu delegare de atributii de
secretar al Comunei Comana, judetul Giurgiu, avand numarul de telefon 0246/283.114, |a adresa de e-mail:

comana.primaria@yahoco.com

Primar,
e Aurel-Florian

Enat



