ANUNT

Comuna Comana, cu sediul in comuna Comana, str. Serban Cantacuzino nr. 50, jud. Giurgiu,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022 si Legii nr. 141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUIL: Administrator Centru de Zi

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centru de Zi

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului
or. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de séniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibildi cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
-Studii: Generale/Medii
-Vechimea in munci: 5 ani



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de inva{dmant, siindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. . e Data

ort. Activititi

1 Publicarea anuntului 15.09.2026

2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 29.09.2026, ora 14.00

participare la concurs la adresa:

Comuna Comana, cu sediul in comuna
Comana, str. Serban Cantacuzino nr. 50, jud.
Giurgiu

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 01.10.2026, ora 12.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02102026, efi 12.C0

Depunerea contestatiilor privind 05.10.2026, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor

06.10.2026, ora 12.00

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

7. | Sustinerea probei scrise 07.10.2026, ora 10.00 '




8. | Afisarea rezultatului probei scrise (7:10.2026, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 08.10.2026, ora 11.00
" | rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 08.10.2026, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 02:R0:26125, oca 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea O3-L02026, Grl 15,00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 12.10:2026, ora 11.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.10.2026, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 12.10.2026,,0m2:16.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

o Se studiazd: Partea a VI-a (Statutul personalului contractual din administratia publica).

2. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completirile ulterioare (cadrul general de
functionare a serviciilor sociale).

3. Ordinul MMPS nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare/fara cazare destinate persoanelor adulte/varstnice/copiilor (in functie de specificul
exact al Centrului de Zi din Comana, de reguli axat pe persoane vulnerabile sau vérstnice).

4. Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legitura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificirile
ulterioare.

5. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale institutiilor publice
(sau normele privind contabilitatea primard, receptia bunurilor si evidenta materialelor).

6. Legea nr. 319/2006 a securittii si sanatatii in munci (SSM) si Legea nr. 307/2006 privind apirarea
impotriva incendiilor (SU).

7. H.G.nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

Sectiunea I — Cadru Administrativ gi Norme Contractuale

Drepturile, obligatiile si rispunderea disciplinard a personalului contractual conform Codului
administrativ.

Evaluarea performantelor si regulile generale de organizare a activititii in institutiile publice de
interes local.

Sectiunea Il — Administrarea Centrului de Zi, Servicii Sociale si Standarde

Organizarea $i functionarea serviciilor sociale de zi: Obiectivele, misiunea i specificul unui Centru
de Zi in comunitétile rurale.




* Standardele minime de calitate: Conditiile de igiend, dotarile spatiilor, regulile de siguranti, paza si
mentinerea infrastructurii destinate beneficiarilor de servicii sociale.
» Drepturile beneficiarilor de servicii sociale din cadrul centrelor de zi.
Sectiunea IIl — Gestiune Economica, Patrimoniu gi Contabilitate Primara
» Réspunderea gestionarului: Drepturile, obligatiile si regulile legale privind inventarierea, primirea,
péstrarea si eliberarea bunurilor materiale din patrimoniul centrului.
« Aprovizionarea si evidenta: Intocmirea documentelor specifice administrarii (nota de receptie si
constatare de diferente - NIR, bonuri de consum, fige de magazie).
» Monitorizarea cheltuielilor curente (utilitifi, materiale de curitenie, reparatii curente) in contextul
madsurilor de eficientd impuse de Legea nr. 141/2025.
Sectiunea IV — Siniitate, Securitate in Munci (SSM) si Situatii de Urgenta (SU)
» Obligatiile personalului si organizarea activitéfilor de prevenire a incendiilor si prim ajutor in spatii
destinate publicului / beneficiarilor sociali.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul instituiei din strada Serban Cantacuzino, nr. 50, localitatea
Comana, judetul Giurgiu, persoand de contact: Andrei Alexandra- consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului de Asistenta sociala - consilier cu delegare de atributii de secretar
general al Comunei Comana, judetul Giurgiu, avand numarul de telefon 0246/283.114, la adresa de e-mail:
comana.primaria@yahoo.com
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