ANUNT

Comuna Comana, cu sediul in comuna Comana, str, Serban Cantacuzino g nr 50, jud.
Giurgiu, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformltate
cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si Legii nr. 141/2025, dupd cum urmeazi: f

DENUMIREA POSTULUI: coordonator Centru de Zi H
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant _j_'j
NIVELUL POSTULUT: funcie de execufic f
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment %j

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimini
PERIOADA: nedeterminat3

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28:10.2022
pentru aprobarea Regulamentuluj-cadru privind organizarea si dezvoltwcanerel
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. ,g

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidaii trebuie s i gl
urmétoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat pn
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022: : %

a) are cetiifenia roména sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Emopene,%iunul stat
parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetéifenia Co
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codﬁjémuncu
republicaté, cu modificarile §i completirile ulterioare;
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d) are o stare de saniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestag;i)e baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitategs

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condlm spec1ﬁce
potrivit cerintelor postului scos la concurs; Snd i

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra secuntan
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, mfracp'"f‘; Ede fals
ori contra inféptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana‘yandldaté
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candldeazé, o exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executi o pedeaps3 complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat maésura de siguran{i a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii; COTEA

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu mhdificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs §i a ocupa;izﬁ?éfunctiei
contractuale stabilite pe baza atribuiilor corespunzitoare postului sunt; '
-Studii: superioare

-Vechimea in domeniul studiilor: minimum 3 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care vd;conine uf
documente: s =

“
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut- la anexa

£

Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei persoﬂ}ilului con

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitates, potrivit [‘1, aflate
in termen de valabilitate; 5

e
g

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schig
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efeqt&;‘tga unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor fice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; '

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lu&atéi, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

Sy o

e
g) adeverinti medicali care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatii®de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mulf 6 Iuni

anterior deruliirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au conns
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul nafional autos
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoan(:‘~ y
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si fuggﬁbnarea

gt

Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru Gandidatii




Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invifimant, sinitate sau Pprotecfie sociala,
precum si orice entitate publics sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérsté, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL

[:\Tr. [Activiti;i [Data

crt.
1. |Publicarea anuntului 21.102026
2. Data limita pentru depunerea dosarelor de 03.11.2026, ora 14.00
participare la concurs la adresa: g
Comuna Comana, cu sediul in comuna Comana, %
Ftr. Serban Cantacuzino nr. 50, jud. Giurgiu e
Y
. elecfia dosarelor de citre membrii comisiei d _ 05.11.2026, ora 14.00
“oncurs
lf" Fﬁ@e&’ rezultatelor selectici dosarelor / 06:11.2026, ora 14.00
f? Depunerea contestatiilor privind rezultatele! 09,11.2026, ora 14.00
selectiei dosarelor .
6. Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor 10.11.2026, ora 14.00
7. Susfinerea probei scrise 12.11.2026, ora 10.00
8. Afigarea rezultatului probei scrise 12.11.2026, ora 15.00
5! Depunerea contestatiilor privind rezultatele 13.11.2026, ora 12.00
probei scrise
10.  |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.11.2026, ora 12.00
1. Susfinerea interviului : 17.11.2026, ora 10.00
12, (Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 17.11.2026, ora 15.00

interviului




13. [Depunerea contestatiilor privind rezultata] 18.11.2026, ora 12.00

‘» |]interviului
|
14, ’Aﬁgarea rezultatului solutiondrii contestaiilor || 19.11.2026, ora 12.00
15. f/\ﬁsarea rezultatului final al concursului T - 19.11.2026, ora 12.30
BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare ;

2. Legea nr. 292/2011a asistente] sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 17/2000, republicata , privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

4. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare 5

5. Ordinul MMPS nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor mlmme de calitatepentru
serviciile sociale/fara cazare destinate persoanelor adulte/varsﬁ'iigé/copiﬂor (persoane
vulnerabile si copii care provin din familii vulnerabile)

TEMATICA

i
4

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: Partea a I1l-a privind Administratia Publica Locala;

2. Legea nr. 292/2011a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica: CAPITOLUL III- SISTEMUL DE SERVICII SOCIALE- Sectiunea 1-
Definirea si clasificarea serviciilor sociale, Sectiunea 2- Beneficiarii si furnizorii
serviciilor sociale, Sectiunea 3- Organizarea si administrarea serviciilor sociale,
Sectiunea 4 -Procesul de acordare a serviciilor sociale, CAPITOLUL IV- MASURI
INTEGRATE DE ASISTENTA SOCIALA, Sectiunea 4 Asistenta sociala a persoanelor
varstnice;

3. Legea nr. 17/2000, republicata , privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile uiterioare cu tematica: CAPITOLUL II SERVICH SI
BENEFICII SOCIALE- Sectiunea 1 -Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care
necesita asistenta, Sectiunea 2- Servicii comunitare pentru persoane varstnice

4. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica; Integral

5. Ordinul MMPS nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitatepentru
serviciile sociale/fara cazare destinate persoanclor adulte/varstnice/copiilor (persoane
vulnerabile si copii care provin din familii vulnerabile) cu tematica -Integral



Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei din strada Serban Cantacuzino,
nr. 50, localitatea Comana, judetul Giurgiu, persoani de contact: Munteanu Ana-Maria-
Cristina- inspector , clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului financiar-
contabil, Taxe si impozite locale - inspector cu delegare de atributii de secretar general al
Comunei Comana, judetul Giurgiu, avand numiruyl de telefon 0246/283.114, 1a adresa de e-
mail: comana.primaria@yahoo.com

Primar,

Enache Aurel-Florian
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