PRIMARIA COMUNE!I COMANA, COMANA, GIURGIU
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 11343 / 20.10.2026

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI COMANA » judetul GIURGIU, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art.
XXIl alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 03.11.2026

Functia publica scoasi la concurs:
- Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETARIAT - 234865

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
09.12.2026 10:00, PRIMARIA COMUNEI COMANA

Perioada de depunere a dosarelor 03.11.2026 - 23.11.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificrii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de Ia
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postuluj

Pentru Secretar general al comunei - 234865 - Clasa conducere, Grad |, COMPARTIMENT SECRETARIAT

Studii de specialitate:

- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalents

- studii universitare de master absolvite cu diplom3 in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar general
al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diloma de licenta sau echivalenta in specialitatea juridica,
administrativa sau stiinte politice si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin.(3) si art. 468 alin. (2)

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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lit. a), pot candida si persoanecare nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a). persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolivte cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitatea juridica, administrativa sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin.(2) lit.a);

b). persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta , in specialitatea juridica, administrativa sau stiinte
politice; g
¢) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii supgﬂfﬁare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta , in alta specialitate. R

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte
politice (Ramura de stiinta) : g

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durat timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari) e

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 5‘_1@019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, ﬁ alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru oqgrea unor functii

ublice:
-

=
~ Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere}:

&

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea.cﬁﬁ%stintelor
‘teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar gaiui de tip
ECDL/ICDL: E

Cerinte specifice J
Se mentioneaz3, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin2).din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/éﬁ?jfﬁza’gii

previzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la ingeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formel
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare 3 -
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutl
discriminare, republicat3, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbatj, ef
modificarile si completarile ulterioare 7
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe srte_ ‘Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concgstlui.
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republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare- partea a lli-a
cu tematica - Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l ale partii a
Vi-a
- partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrald de specialitate) ale
partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare partea a lli-a (Administratia publica locala -integral cu
accent pe titlul V - Autoritatile administratiei publice locale si Titlul VIl (secretarul general al UAT)
5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ,
cu tematica: CAPITOLUL II: Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ
6. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare cu temetica: CAPITOLUL Il: Proceduri privind participarea cetetenilor si a
asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor,
SECTIUNEA I: Dispozitii privind participarea la procesul de elaborare a actelor normative
7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
cu modificarile si completarile ulterioare - integral
- 8.legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
_ulterioace D = = | v
~ cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare- integral
9. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: CAPITOLUL II: Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul
agricol
10. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica-integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurarii concursului:

1. Intocmeste procesul-verbal al sedintelor Consiliului Local si il afiseaza la sediul Primariei Comana, judetul
Giurgiu, precum si pe site-ul Primariei, asigurand totodata aducerea la cunostinta publica a hotararilor si
dispozitiilor adoptate sau emise pe plan local si care sunt de interes general;

2. Convoaca Consiliul Local Comana la sedintele ordinare( cu cel putin 5 zile inainte), sedintele extraordinare
(cu cel putin 3 zile inainte) sau sedintele convocate de indata, comunicand ordinea de zi;

3. Pune la dispozitia consilierilor procesul-verbal al sedintei anterioare, supunandu-| spre aprobare;

4. Face prezenta la sedintele Consiliului Local al Comunei Comana;

5. Redacteaza hotararile Consiliului Local;

6. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local si a comisiilor de specialitate ale acestuia;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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7. Asigura efectuarea lucrarilor de secretariat, asigura si garanteaza legalitatea actelor intocmite si eliberate de
Primaria comunei Comana si Consiliul Local;
8. Comunica hotararile Consiliului Local al comunei Comana, Primarului si Prefectului si Prefectului judetului
Giurgiu, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii;
9. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si Primar, precum si
intre acestia si Prefect;
10. Organizeaza arhiva si evidenta statistica a Hotararilor Consiliului Local al comunei Comana si a dispozitiilor
Primarului comunei Comana, conform prevederilor OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
11. Asigura transparenta si comunicarea catre autoitatile, institutiile publice si persoanele interesate, in
conditiile legii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;
12. Intocmeste lucrarile prevazute pentru aplicarea legilor fondului funciar prevazute de Legea nr. 18/1991 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale
Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare. .
13. Indeplineste atributii in domeniul resurse umane:
« Intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului propriu de specialitate al
Primarului comunei Comana, statul de functii si de personal

» Intomeste dispozitiile de incadrare, detasare, transfer, incetare a activitatii, pensionare si orice alte modificari
aparute in raporturile de munca;
« Intocmeste contractele de munca si tine evidenta fiselor postului ce cuprind sarcinile de serviciu ale ﬂecarm
angajat;
« Coordoneaza activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
institutiei si de acordare a gradelor profesionale;
» Face parte din echipa de implementa,re proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ca fiind
responsabil juridic L _— -
14. Sa pastreaze confidentialitatea tuturor mformatnlor relevante obtmute in cadrul |nst|tut|e|
15. Semneaza alaturi de Primar, adeverintele si alte acte ce se elibereaza;
16. Face parte din Comisia SCIM si parﬂcnpa la sedintele Comisiei ca fiind seceretarul Comisiei SCIM;
17. Indeplineste functia de secertar al Comisiei Locale pentru reconstituirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor;
18. Indeplineste alte atributii delegate de lege sau de Primarul Comunei Comana,judetul Giurgiu,prin
dispozitie si de Consiliul Local al comunei Comana, judetul Giurgiv;
19. Intocmeste si raspunde adreselor si a oricaror comunicari care sunt necesare catre diferite institutii sau
persoane fizice;
Atributii in domeniul securitatii datelor si confidentialitatii:
1. Cunoaste si respecta normele de drept al U.E. sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;
2. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la acestea, in
conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor, scopul/ scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi staocate
datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le
pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal, dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara
insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

3. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

4. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate , a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul UE sau dreptul intern il obliga sa faca acest
lucru.

5. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator,
inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

6. Informeaza de indata conducerea sau responsabilul cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot duce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale despre care a luat la cunostinta.

7. Acorda sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale
acesteia/acestuia.

8. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica observat, in timp cat mai scurt.

ATRIBUTIUNI PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA

Conform Lg. Nr. 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca, fiecare angajat in unitate are urmatoarele
obligatii :

- Sa isi desfasoare activitatea , in conformitate cu pregetirea si instruirea sa, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala propria persoana cat si alte persoane.

- Sa utilizeze corect aparatura, usensiile aferente activitatilor desfasurate;

- Coopereaza cu seful ierarhic atunci cand este necesara realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Coopereaza cu seful ierarhic pentru asigurarea unui mediu de munca si conditii de lucru sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si a propriei persoane;

- Aplica masuri de securitate si sanatate in munca prevazute in instructiunile interne specifice activitatii
desfasurate si in planul de prevenire si protectie;

Obligatii privind ocrotirea mediului

0 Sa nu incinereze nici un deseu;

0 Sa nu depoziteze materiile prime, materialele, substantele, deseurile in alte spatii decat cele amenajate ;
0 Sa depoziteze deseurile separat pe categorii: deseuri menajere, deseuri de hartie, de plastic, de fier, ulei,
petrol uzat si numai in locurile special amenajate;

0 Sa efectueze curatarea echipamentelor tehnice conform programarilor facute;

[0 Sa gestioneze corect resursele: energie electrica, apa, combustibili, materii prime;

O Sa anunte seful ierarhic superior despre orice incident sau accident de mediu produs si sa actioneze
conform planurilor pentru situatii de urgenta;

0 Sa participe la instructiunile de mediu efectuate si sa-si insuseasca si sa aplice cunostintele respective;
[ Participa la imbunatatirea aspectelor de mediu prin conformarea cu cerintele legale

Atributii PSI

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducatorul locului de munca sau persoana desemnata;

b) Sa utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunile tehnice

€) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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d) Sa comunice imediat dupa constatare, angajatorului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

f) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la congurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartjii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, n cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatji sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniu.
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispoxzitjilor art. Vil alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 5772019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anunsului de concurs publicat pe site-ul Agentiei i incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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angajator pentru perioada lucrata care atests vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere |

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia public3 in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publics in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publics persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani implinit;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sdnétate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologici organizats prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs); ‘

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocup3 prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditjile legii, in situatia Tn care pentru functia publica respectiva este previzuti ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnat3 pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevéazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functjilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
MUNTEANU, ANA-MARIA-CRISTINA, INSPECTOR, 0763136322, secretariat@primariecomana.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: ENACHE AUREL FLORIAN
Semnatura
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Enache 12:05:21 +03'00'

Nots: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 71239 - Versiune 4 - 20.10.2026 11:57



